Juuan seurakunnan strategia 2027

Juuan seurakunnan toiminnallinen ja henkilostostrategia 2027 valmisteltiin vuoden 2021
aikana ja hyvaksyttiin kirkkovaltuustossa joulukuussa 2021. Juuan seurakunnan
kiinteistostrategia 2027 valmisteltiin vuoden 2022 aikana ja hyvaksyttiin kirkkovaltuustossa

joulukuussa 2022.

Juuan seurakunnan perustehtava: Juuassa kutsutaan seurakunnan osallisuuteen -

[6ytamaan armollinen Jumala ja yhdessa valittamaan lahimmaisista ja luomakunnasta.

Arvot: Pyhan kunnioittaminen, yhdenvertaisuus, oikeudenmukaisuus, yhteisvastuullisuus

ja yhteenkuuluvuus.

Visio: Juuan seurakunta toimii yhteisona, johon kaikki ovat yhdenvertaisesti tervetulleita.
Osallisuutta rakennetaan kunnioittaen Juuan pitkia perinteita samalla luottaen Jumalan

uutta luovaan voimaan.
Toiminnalliset suuntaviivat

Ovet auki kasvulle. Tarjoamme perheille tukea lasten kristilliseen kasvatukseen.
Kohtaamme nuoret lampimasti ja aidosti luojan luomina persoonina. Tuemme nuorten
kristillista identiteettia ja mahdollisuuksia juurtua kristilliseen uskoon ja sen suomiin
aarteisiin. Innostamme lahimmaisenrakkauden toteuttamiseen paikallisesti,

valtakunnallisesti ja kansainvélisesti.

Ovet auki rakkauden palvelulle. Jalkaudumme seurakuntalaisten keskuuteen,
innostamme diakoniaty6n tehtaviin kaiken ikaisia. Jaamme yhteisesta poydasta sielun ja
ruumiin ravintoa. Hoidamme seurakuntalaisten hengellista elaméaa silloinkin, kun he eivét

enéd jaksa saapua kirkkoon.

Ovet auki musiikille ja jumalanpalveluselamalle. Seurakuntalaisten osallisuutta
kirkkomusiikki- ja jumalanpalveluselamaan lisatdan. Perehdytdmme ja innostamme
vapaaehtoisiin messupalvelutehtéviin. Tuemme lasten, nuorten ja kotien hengellista
elamaa. Kehitamme Juuan kirkkotilaa, urkuja ja kuorotoimintaa siten, etta kirkkomusiikki-
ja jumalanpalveluselama palvelee monipuolisesti ja laadukkaasti kaiken ikaisia

seurakuntalaisia.



Ovet auki kansainvaliselle seurakuntatydlle. Tietoisuutta kansainvalisesta
seurakuntatyosta (I&hetystyd, kansainvalinen diakoniaty0 ja rovastikunnallinen
ystavyysseurakuntaty) lisataan. Nimikkokohteiden hyvaksi tehtavaéa vapaaehtoisten tyota
tuetaan ja kehitetaan. Eri lahetysjarjestdjen kanssa tehtavaa yhteistyota toteutetaan
tasapuolisesti. Yhteistyon toteutusmuodoissa huomioidaan resurssien puitteissa kaiken

ikaisia seurakuntalaisia.

Ovet auki aikuistydlle. Kutsumme osallistumaan siten, etta aikuiset voivat kokea kirkon
ovet avoimiksi ja pyhan lasnaolon elaméassaan. Tuemme vapaaehtoisuutta ja sitoutumista
yhteisiin tehtaviin. Arvostamme ja teemme yhteistyota sekd rakennamme luottamusta eri

tavoilla ajattelevien kesken.

Ovet auki avoimelle viestinnalle. Palvelemme ystavallisesti tiedottamalla ja viestimalla
avoimesti seurakunnan toiminnasta. Viestintaa toteutetaan paperi- ja digimedian keinoin.
Kirkkoherranvirasto palvelee henkilokohtaisesti ajanvarauksella ja ilmoitettuina

aukioloaikoina.

Ovet auki talouden, hallinnon ja rakenteen kehittamiselle. Hoidamme taloutta ja
hallintoa siten, etta hyvat itsendisen seurakunnan toimintavalmiudet sailyvat Juuassa.

Olemme avoimia yhteistydlle rovastikunnassa ja naapuriseurakuntien kanssa.
Henkilostdstrategia

Juuan seurakunnan strategian 2027 toteuttamiseen tarvittava henkil6sto:
Kirkkoherra
Kanttori
Diakoniatyontekija
Seurakuntapastori
Kasvatuksen ohjaaja
Lasten- ja vanhustenohjaaja
Talouspaallikko
Seurakuntamestari

Suntio-kiinteistonhoitaja

Hautausmaan kausityontekijat 5 — 7 kpl, 2 - 6 kk jaksot, yht. n. 30 kk/vuosi.
Apuemantd/apueménnat n. 1 kk. Kesateologi 2 - 3 kk. Kesakanttori 1 kK.



Isoset ja kerhonohjaajat tarpeen mukaan palkkiotoimisia.

Tehtavankuvauksia voidaan muuttaa ja nimike- seka tydaikamuutoksia tehda kulloisenkin

tarpeen mukaan strategiakauden aikana.

Kiinteistostrategia

Juuan seurakunnan strategian 2027 toteuttamiseen tarvittavat kiinteistot:

Sailytettavat ja kunnossapidettavat toiminnan kannalta valttamattomat kiinteistot:

e Kirkko ja kellotapuli

e Kirkon huoltorakennus

e Siunauskappeli ja hautausmaa
e Hautausmaan huoltorakennus

e Seurakuntakeskus

Kehitettavat kiinteistot, joiden nykyinen kaytettavyys, kunto tai kayttbaste edellyttavat
tilojen kehittamista:

e Kirkko

e Seurakuntakeskus

e Paalasmaan rukoushuone

Luovutettavat tai toistaiseksi sailytettavat kiinteistot, joiden kayttokulut ovat korkeat
suhteessa toimintaan tai kohteessa on lahitulevaisuudessa tiedossa korjaustarve, jonka

kustannukset ovat huomattavat:
e Polvelan leirikeskus, kayttbaste keskimaarin 10 %, korjausvelka suuri.

e Paalasmaan rukoushuone, korjausvelka suuri.

Ulos vuokrattavat kiinteist6t mm. vuokratontit ja asunto- seka kiinteistbosakkeet:

e Vuokratut tontit 2 kpl: Myynti kdypaan hintaan toivottavaa strategiakaudella
e Asunto-osakkeet 2 kpl: Molemmissa vuokralainen, mutta myynti ei poissuljettua, jos
hinta on asiallinen

e Kauppakujan kiinteistbosake: Kayttdaste heikko, yksi huone vuokrattu liiketilaksi



Sisdéan vuokrattavat kiinteistot eli tiloja vuokrataan todelliseen tarpeeseen hyvalla
kayttbasteella. Erityisesti leiritoiminnan tilatarpeet ovat kausiluonteisia, jolloin leiritoiminnan
tiloja tulee hankkia myos vuokraamalla. Leirikeskusten omistaminen on perusteltua silloin,

kun keskuksen kayttdaste saavuttaa hyvan tason (> 40 %) ja kayttd on ymparivuotista.

Seurakunnan metsat (yht. 525 ha) ovat Metsanhoitoyhdistyksen hoidettavina ja niita
hoidetaan voimassa olevan metsataloussuunnitelman mukaisesti. Metsataloussuunnitelma
on voimassa vuoden 2022 loppuun saakka ja uusi on menossa kirkkovaltuustolle
hyvaksyttavaksi. Metsdd myydaan aina voimassaolevaa metsataloussuunnitelmaa

noudattaen.



